
П Р О Т О К О Л  

 
от заседание на Комисия за провеждане на конкурс за длъжността 

“Съдебен деловодител”на основание Заповед 279/ 19.06.2026 г. 

на Председателя на Окръжен съд- Благоевград 

 

 

На 09.07.2026 г. Комисия в състав: Председател Т. А.–– Заместник- 

председател на Окръжен съд- Благоевград и Членове: М. М.-съдебен 

деловодител и Е. З.–системен администратор, назначени със Заповед № 

279/ 19.06.2026 г. на Председателя на БОС, проведе третия етап от 

конкурса за 1 щатна бройка „Съдебен деловодител“. 

със задача да оцени кандидатите от трети етап - събеседване на 

проведения конкурс и да извърши окончателно класиране съобразно 

получените резултати съгласно изискванията на утвърдената Методика за 

оценяване. 

 

Явиха се всички допуснати до участие кандидати, които съгласно 

Методиката за оценка отговаряха на въпроси, свързани със Закона за 

съдебната власт, Правилника за администрацията на съдилищата и Етичен 

кодекс на съдебните служители, както и с техния минал професионален 

опит. 

 

Оценяването на кандидатите се извърши по следните показатели: 
 

 Оценяване на познанията във връзка с Правилника за 
администрацията в съдилищата, Етичен кодекс и Закона за съдебната 
власт и въпроси от областта на законодателството- максимално 15 
точки; 

 Оценка на професионалната мотивация, лоялност, комуникативност, 
способност за работа в екип, организираност, етичност, владеене на 
чужди езици и други качества на кандидата, необходими за заемане 
на длъжността.- максимално 15 точки. 
 

Всеки член на комисията попълни „Карта за оценка” съобразно 
посочените критерии. Картите се предадоха на Председателя на 
Комисията, който съгласно Методиката определи крайната оценка като 

средноаритметично число от оценките на всеки проверяващ, 
закръглена до втория знак след десетичната запетая. 

Комисията отчете следните резултати от III етап- събеседване на 

явилите се кандидати: 



№ 

 

Трите имена 

 

Входящ номер 

 

ОЦЕНКА 

1. О. С. С. 9567/05.06.2026 г. 19 

2. Д. Л. Б. 10012/11.06.2026 г. 25.33 

3. М. Б. Д. 10042/12.06.2026 г. 28.33 

4. Г. К. Г. 10058/12.06.2026 г. 30 

5. Е. Н. С. 10061/22.06.2026 г. 18.33 

 

           Съобразно Методиката за оценяване на кандидатите комисията 

извърши сбора от оценките на II и III етап ( писмена работа и събеседване) 

и отчете следното класиране: 

 

1. Г. К. Г.  - 71.33 т. 

2. Д. Л. Б.  - 70.33 т. 

3. М. Б. Д.  - 62 т. 

4. О. С. С.  - 60.83 т. 

5. Е. Н. С.  - 52 т. 

 

Комисията представя на Административния ръководител на БЛОС, 

настоящия протокол ведно с пълната преписка документи по конкурсната 

процедура за предприемане на следващи действия по сключване на трудов 

договор със спечелилия кандидат. 

 

 
            КОМИСИЯ:  
                                       
                                      ПРЕДСЕДАТЕЛ:     П       
                                                                     /не се чете / 
 

                                                 ЧЛЕНОВЕ: 

1.  П 

                                    /не се чете / 

 

                                          2.  П 

                                              /не се чете / 


